
DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V.

Die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbehin-
derten Menschen und ihrer StellvertreterInnen erfolgt nach 
§ 96.4 in Verbindung mit 96.8 SGB IX. Für die Teilnahme 
von Betriebs- und Personalräten muss ein entsprechender 
Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat / Personalrat hat die Teilnahme am o. g.  
Seminar am ______________________  gem.  § 37.6    BetrVG  
bzw. §  46.1 ThürPersVG (§ 46.6 BPers-
VG) beschlossen. Der Betriebs-/Personal-
rat hat beschlossen, dass im Falle meiner  
persönlichen Verhinderung das BR- / PR-Mitglied 
____________________________ an dieser Schulung  
teilnehmen wird. Der Betriebs-/Personalrat hat dem  
Arbeitgeber den Teilnahme- und Kostenbeschluss am 
_________________  zur Kenntnis gegeben. 

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V. die anfallenden Seminarkosten direkt mei-
nem Arbeitgeber in Rechnung stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Se-
minare des DGB-Bildungswerk Thüringen an. (Aus-
zug: Erfolgt der Rücktritt weniger als zwei Wochen vor-
her, werden Ausfallkosten in Höhe von 50,- EUR für 
ein- oder zweitägige und 100,- Euro für Seminare berech-
net, die länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rücktritt 
weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss  
die/der Teilnehmer/in einen Ersatz stellen, anderenfalls wer-
den die anfallenden Seminarkosten in voller Höhe in Rech-
nung gestellt.). Es werden nur schriftliche bzw. per Fax oder 
E-Mail übermittelte Anmeldungen berücksichtigt.

Hinweis: Diese Angaben werden auf elektronischen Daten-
trägern gespeichert. Ihre Verwendung erfolgt ausschließlich 
zur Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben des DGB-
Bildungswerk Thüringen e.V.

___________________ __________________________

Ort, Datum  Unterschrift

Anmeldung bitte bis zum 16.08.2016
an das DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

per Mail an info@dgb-bwt.de oder
per Fax an 0361 – 217 27 27

Anmeldung
Seminartitel: Die Mitbestimmung bei der    
  Arbeitszeit

Termin:  06.09. –  08.09.2016

Seminarort: The Royal Inn Regent, Gera

Übernachtung:	 ja	□	 nein	□

Name:  _____________________________

Straße:  _____________________________

PLZ/Ort:  _____________________________

Telefon	privat:	 _____________________________

Telefon	dienstl.:	 _____________________________

E-Mail:	 	 _____________________________

Fax:  _____________________________

Geburtsjahr:	 _____________________________

Beruf:  _____________________________

Beschäftigt	bei:	 _____________________________

Anschrift:		 _____________________________

  _____________________________

BR-/PR-Mitglied	seit:	 _____________________

Funktion:		 	 _____________________

Gewerkschaft:	 	 _____________________

Seminarkosten:
max.	550,-	Euro	(je	nach	Anzahl	der	Teilnehmenden)	zzgl.	
Übernachtung	/	Verpflegung	ca.	270,-	Euro.
Die	Kosten	für	die	Teilnahme,	Verpflegung	sowie	Fahrt-
kosten	sind	vom	Arbeitgeber	zu	tragen.

Die Mitbestimmung bei 
der Arbeitszeit 

                                                       

06. – 08. September 2016
in Gera

BR konkret



Einladung

Liebe	Kollegin,	lieber	Kollege,

eine	der	wichtigsten	und	zugleich	schwierigsten	und	um-
fangreichsten	Aufgaben	von	Betriebs-	und	Personalräten	
ist	 die	Wahrnehmung	 ihrer	 erzwingbaren	Mitbestimmung	
bei	allen	Fragen	der	Arbeitszeitgestaltung.	Dazu	gehören	
u.a.	 Beginn	 und	 Ende	 der	 täglichen	Arbeitszeit	 (Dienst-,	
Schicht-,	 Einsatzpläne),	 Festlegung	 von	 Pausen,	 vor-
übergehende	Verkürzung	und	Verlängerung	der	Arbeitszeit	
(Mehrarbeit,	Überstunden,	Sonderschichten),	der	Einsatz	
von	 technischen	Einrichtungen	zur	Zugangskontrolle	und	
Arbeitszeiterfassung.	

Zunehmend	werden	die	Betriebs-	und	Personalräte	auch	
mit	den	unterschiedlichsten	Methoden	zur	Flexibilisierung	
der	Arbeitszeit	(Teilzeit,	Gleitzeit,	Arbeitszeitkonten,	Arbeit	
auf	Abruf)	durch	den	Arbeitgeber	konfrontiert.	Dieses	Se-
minar	 soll	 Interessenvertretungen	 dazu	 befähigen,	 ihre	
erzwingbaren	 Mitbestimmungsrechte	 bei	 der	 Gestaltung	
der	Arbeitszeit	im	Interesse	der	Kolleginnen	und	Kollegen	
besser	wahrnehmen	können.

Wir	 laden	 alle	 interessierten	 Betriebs-	 und	 Personalrats-
mitglieder	vom	06.	–	08.	September	2016	nach	Gera	ein.

Mit	kollegialen	Grüßen

Doreen	Rörig
vom	Team	des	
DGB-Bildungswerk	Thüringen	e.V.

Inhalt

Folgende Kenntnisse werden vermittelt:

Gesetzliche	Festlegungen	der	Arbeitszeit
Tarifvertragliche	Regelungen	der	Arbeitszeit
 Dauer
	 Mehrarbeit
	 zusätzliche	Erholungspausen
	 Samstagsarbeit
	 Nacht-	und	Schichtarbeit
	 Teilzeitarbeit
	 Flexibilisierungskomponenten
Mitbestimmung	des	BR/PR
	 Beginn	und	Ende	der	Arbeit
	 Pausen
	 Verteilung	auf	die	Woche
	 Kurzarbeit,	Überstunden,	Sonderschichten
Flexibilisierungen	der	Arbeitszeit
	 Teilzeitarbeit
	 Gleitzeit
	 Arbeitszeitkonten
	 Jahresarbeitszeit
	 Langzeiturlaub
	 Arbeit	auf	Abruf
	 Vertrauensarbeitszeit

Referent: 

Hansjörg Kretzschmar, Leipzig,
war	langjähriges	Betriebsratsmitglied	und	arbeitet	als	
freiberuflicher	Referent	mit	dem	Arbeitsschwerpunkt	
Betriebsverfassungsrecht	seit	vielen	Jahren	im	gewerk-
schaftlichen	Bildungssektor.

Hinweise

1.	Bitte	meldet	Euch	bis	zum	16.08.2016	bei	uns	an.

2.	Vor	der	Entsendung	einer	teilnehmenden	Person	zum	
Seminar	muss	erst	ein	Beschluss	nach	§	37.6	BetrVG	
bzw.	§	46.1	ThürPersVG	gefasst	werden.

3.	Das	Seminar	beginnt	am	ersten	Tag	(06.09.2016)	um	
10:00	Uhr	und	endet	am	letzten	Tag	(08.09.2016)	gegen	
16:00	Uhr.

4.	 Bitte	 die	 genaue	 Rechnungsadresse	 des	 Betriebes	
und	die	Kostenübernahmeerklärung	 für	Unterkunft	und	
Verpflegung	mitbringen.

5.	Erst	nach	Erhalt	einer	Anmeldebestätigung	findet	das	
Seminar	verbindlich	statt.

Seminarhotel:
The	Royal	Inn	Regent
Schülerstr.	22
07545	Gera
Telefon:	0365	–	91810
www.the-royal-inn.de

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk	Thüringen	e.V.
Schillerstraße	44
99096	Erfurt

E-Mail:	 info@dgb-bwt.de
Telefon:	 0361	–	217	27	0
Fax:	 0361	–	217	27	27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de


