
DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V.

Für die Teilnahme von Betriebsräten muss ein entsprechen-
der Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat  hat die Teilnahme am o. g.  
Seminar am _____________________ gem. 
§ 37.6 BetrVG  beschlossen. Der Betriebs-/ 
hat beschlossen, dass im Falle meiner  
persönlichen Verhinderung das BR- / PR-Mitglied 
____________________________ an dieser Schulung  
teilnehmen wird. Der Betriebsrat hat dem  Arbeit-
geber den Teilnahme- und Kostenbeschluss am 
_________________  zur Kenntnis gegeben. 

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V. die anfallenden Seminarkosten direkt mei-
nem Arbeitgeber in Rechnung stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Se-
minare des DGB-Bildungswerkes Thüringen an. (Aus-
zug: Erfolgt der Rücktritt weniger als zwei Wochen vor-
her, werden Ausfallkosten in Höhe von 50,- EUR für 
ein- oder zweitägige und 100,- Euro für Seminare berech-
net, die länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rücktritt 
weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss  
die/der Teilnehmer/in einen Ersatz stellen, anderenfalls wer-
den die anfallenden Seminarkosten in voller Höhe in Rech-
nung gestellt.).

Es werden nur schriftliche bzw. per Fax oder E-Mail übermit-
telte Anmeldungen berücksichtigt.

Hinweis: Diese Angaben werden auf elektronischen Daten-
trägern gespeichert. Ihre Verwendung erfolgt ausschließlich 
zur Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben des DGB-
Bildungswerkes Thüringen e.V.

___________________	 __________________________

Ort, Datum		  Unterschrift

Anmeldung bitte bis 01.08.2016
an das DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

per Mail an info@dgb-bwt.de oder
per Fax an 0361 – 217 27 27

Anmeldung
Seminartitel:	 Betriebsräteseminar III	

Termin:		  22.08. – 26.08.2016

Seminarort:	 Waldhotel „Berghof“, Luisenthal		
	

Übernachtung:	 ja □	 nein □

Name:		  _____________________________

Straße:		  _____________________________

PLZ/Ort:		  _____________________________

Telefon privat:	 _____________________________

Telefon dienstl.:	 _____________________________

E-Mail:	 	 _____________________________

Fax:		  _____________________________

Geburtsjahr:	 _____________________________

Beruf:		  _____________________________

Beschäftigt bei:	 _____________________________

Anschrift:		 _____________________________

		  _____________________________

Betriebsratsmitglied seit:	 _____________________

Funktion:		 	 _____________________

Gewerkschaft:	 	 _____________________

Seminarkosten:
max. 910,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl. 
Übernachtung / Verpflegung ca. 480,- Euro.
Die Kosten für die Teilnahme, Verpflegung sowie Fahrtkos-
ten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Seminar für Betriebsräte

Soziale Mitbestimmung und die 

Betriebsvereinbarung

Betriebsräteseminar III

22. – 26. August 2016
in Luisenthal



Betriebsräteseminar III
Soziale Mitbestimmung und die 

Betriebsvereinbarung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

während der Betriebsrat in vielen Punkten nur informiert 
oder angehört werden muss, sind seine Rechte im Be-
reich der sozialen Angelegenheiten besonders stark, denn 
hier hat der Betriebsrat Mitbestimmungsrechte. Ziel des 
Seminars ist es, die gesetzlichen Regelungen der Be-
teiligung des Betriebsrates in sozialen Angelegenheiten 
systematisch zu vertiefen, um die Handlungsfähigkeit des 
Betriebsrats im betrieblichen Alltag zu erhöhen. 
Neben den einzelnen Beteiligungsrechten sind auch die 
Verfahren der jeweiligen Mitbestimmungs- und Mitwir-
kungsrechte Seminarinhalt. Weiterhin werden das Eini-
gungsstellen- und das arbeitsgerichtliche Beschlussver-
fahren wesentlicher Bestandteil des Seminars sein. 

Wir laden alle interessierten Betriebsratsangehörige, die 
bereits einführende Seminare besucht haben, herzlich 
zu unserem Betriebsräteseminar III „Mitbestimmung in 
sozialen Angelegenheiten“ vom 22. – 26.08.2016 nach 
Luisenthal ein.  

Mit kollegialen Grüßen

Doreen Rörig
vom Team des 
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

In Kooperation mit 
ver.di FB 12 / FB 13.

Inhalt

Hierarchie von Gesetz, Tarifvertrag, Betriebsvereinba-
rung und Einzelarbeitsvertrag:
•	 Gesetzeshierarchie
•	 Günstigkeitsprinzip
•	 Initiativrecht des BR
Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten 
(§87 BetrVG):
•	 Ordnung des Betriebs
•	 Arbeitszeiten und Pausen
•	 Vorübergehende Verkürzung oder Verlängerung der 

betriebsüblichen Arbeitszeit
•	 Urlaub
•	 Technische Arbeitnehmerüberwachung
•	 Arbeitssicherheit
•	 Sozialeinrichtungen
•	 Betriebliche Lohngestaltung
•	 Leistungsbezogene Entgelte
•	 Gruppenarbeit
Betriebsvereinbarungen:
•	 Erzwingbare und freiwillige BV
•	 Zweck, Inhalt und Form
•	 Geltungsbereich 
Einigungsstelle:
•	 Anrufung
•	 Zusammensetzung
•	 Verfahren
•	 Kosten
Durchsetzungsmöglichkeiten des BR

Referent: 
Hansjörg Kretzschmar, Leipzig,
war langjähriges Betriebsratsmitglied und arbeitet als frei-
beruflicher Referent mit dem Arbeitsschwerpunkt Betriebs-
verfassungsrecht seit vielen Jahren im gewerkschaftlichen 
Bildungssektor.

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 01.08.2016 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teilnehmenden Person zum 
Seminar muss erst ein Beschluss nach § 37.6 BetrVG im 
Betriebsrat gefasst werden.

3. Das Seminar beginnt am ersten Tag (22.08.2016) um 
10:00 Uhr und endet am letzten Tag (26.08.2016) gegen 
16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes 
und die Kostenübernahmeerklärung für Unterkunft und 
Verpflegung mitbringen.

5. Erst nach Erhalt einer Anmeldebestätigung findet das 
Seminar verbindlich statt.

Seminarhotel:
Waldhotel „Berghof“
Langenburger Str. 18-19
99885 Luisenthal
Telefon: 03624 – 3770
www.waldhotel-berghof.de

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.
Schillerstr. 44
99096 Erfurt

E-Mail:	 info@dgb-bwt.de
Telefon:	 0361 – 217 27 0
Fax:	 0361 – 217 27 27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de


