
DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V.

Für die Teilnahme von Betriebsräten muss ein entsprechender 
Kostenbeschluss gefasst werden.

Der Betriebsrat  hat die Teilnahme am oben genannten  
Seminar am __________________ gem. § 37.6 BetrVG  
beschlossen. Der Betriebsrat hat beschlossen, dass im 
Falle meiner persönlichen Verhinderung das BR- Mit-
glied ____________________________ an dieser Schulung  
teilnehmen wird. Der Betriebsrat hat dem  Arbeitgeber den 
Teilnahme- und Kostenbeschluss am _________________  
zur Kenntnis gegeben. 

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk Thürin-
gen e.V. die anfallenden Seminarkosten direkt meinem Arbeitge-
ber in Rechnung stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Seminare des 
DGB-Bildungswerkes Thüringen an. (Auszug: Erfolgt der Rücktritt 
weniger als zwei Wochen vorher, werden Ausfallkosten in Höhe 
von 50,- EUR für ein- oder zweitägige und 100,- Euro für Semina-
re berechnet, die länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rück-
tritt weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss  
die/der Teilnehmer/in einen Ersatz stellen, anderenfalls werden die 
anfallenden Seminarkosten in voller Höhe in Rechnung gestellt.). 

Es werden nur schriftliche bzw. per Fax oder E-Mail übermittelte 
Anmeldungen berücksichtigt.

Hinweis: Diese Angaben werden auf elektronischen Datenträgern 
gespeichert. Ihre Verwendung erfolgt ausschließlich zur Erfüllung 
der satzungsgemäßen Aufgaben des DGB-Bildungswerkes Thü-
ringen e.V.

___________________	 __________________________

Ort, Datum		  Unterschrift

Anmeldung bitte bis 15.02.2016
an das DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

per Mail an info@dgb-bwt.de oder
per Fax an 0361 – 217 27 27

Anmeldung
Seminartitel:	 Betriebsräteseminar I	

Termin:		  07.03. – 11.03.2016

Seminarort:	 The Royal Inn Regent, Gera			
	

Übernachtung:	 ja □	 nein □

Name:		  _____________________________

Straße:		  _____________________________

PLZ/Ort:		  _____________________________

Telefon privat:	 _____________________________

Telefon dienstl.:	 _____________________________

E-Mail:		  _____________________________

Fax:		  _____________________________

Geburtsjahr:	 _____________________________

Beruf:		  _____________________________

Beschäftigt bei:	 _____________________________

Anschrift:		 _____________________________

		  _____________________________

Betriebsratsmitglied seit:	 _____________________

Funktion:			  _____________________

Gewerkschaft:		  _____________________

Seminarkosten:
max. 910,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl. 
Übernachtung / Verpflegung ca. 480,- Euro.
Die Kosten für die Teilnahme, Verpflegung sowie Fahrtkos-
ten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Seminar für Betriebsräte

„Aller Anfang ist gar nicht so 
schwer...“

Betriebsräteseminar I

07. – 11. März 2016
in Gera



Betriebsräteseminar I
„Aller Anfang ist gar nicht so schwer ...“

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Wahlen sind vorbei und Du willst als neues oder 
altes Betriebsratsmitglied mit frischem Elan und voller 
Ideen in die Betriebsratsarbeit starten. Damit Du Deine 
Arbeit aufnehmen, Deine Ideen umsetzen und vor allem 
die Interessen der Beschäftigten im Betrieb effektiv vertre-
ten kannst, ist es unabdingbar, die Mitbestimmungsrechte 
als Betriebsrat genau zu kennen. Aber „Aller Anfang ist gar 
nicht so schwer“, wenn man sich die nötigen Kenntnisse 
des Betriebsverfassungsgesetzes systematisch aneignet. 

Deshalb laden wir alle Betriebsratsmitglieder herzlich 
ein, in unserem Einstiegsseminar für Betriebsräte vom 
07.03. – 11.03.2016 die nötigen Grundlagenkenntnisse des 
Betriebsverfassungsgesetzes zu erwerben. 

Gemeinsam wollen wir eine Schneise in den Para-
graphendschungel schlagen und Lösungen für betriebliche 
Probleme entwickeln. Das Seminar behandelt insbeson-
dere die Frage, wann Betriebsräte informiert und gefragt 
werden müssen, welche Mitbestimmungsrechte existieren, 
welche Gesetze man kennen muss und wie man sie prak-
tisch anwenden kann. 

Mit kollegialen Grüßen

Doreen Rörig
vom Team des 
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

In Kooperation mit 
ver.di FB 12 / FB 13.

Inhalt

1. Einführung
Die neue Situation als BR-Mitglied
Geschichtliche Entwicklung der Mitbestimmung
Rolle und Selbstverständnis des Betriebsrats
	 Betriebliche Probleme
	 Interessengegensätze
	 Situation ArbeitnehmerInnen - Unternehmen
	 Eigentums- und Direktionsrecht

2. Überblick über die Systematik des Rechts
Rangfolge und Struktur der Rechtsquellen
Gesetzte und Kommentare für die Betriebsratstätigkeit

3. Der Betriebsrat
Allgemeine Aufgaben 
Informationsansprüche
Beteiligungsrechte

4. Organisation der Arbeit
BR-Sitzungen
Wichtige Formalia
Der Vorsitz
Meinungsbildung und Entscheidungsfindung

5. Arbeitsbeziehungen des Betriebsrats
Betriebsrat – Arbeitgeber
Betriebsrat – Beschäftigte
Betriebsrat – Gewerkschaft

Referent: 

Peter Müller, Bad Vilbel,
war langjähriges Betriebsratsmitglied und arbeitet als frei-
beruflicher Referent mit dem Arbeitsschwerpunkt Betriebs-
verfassungsrecht seit vielen Jahren im gewerkschaftlichen 
Bildungssektor.

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 15.02.2016 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teilnehmenden Person zum 
Seminar muss erst ein Beschluss nach § 37.6 BetrVG im 
Betriebsrat gefasst werden.

3. Das Seminar beginnt am ersten Tag (07.03.2016) um 
10:00 Uhr und endet am letzten Tag (11.03.2016) gegen 
16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes 
und die Kostenübernahmeerklärung für Unterkunft und 
Verpflegung mitbringen.

5. Erst nach Erhalt einer Anmeldebestätigung findet das 
Seminar verbindlich statt.

Veranstaltungsort:
The Royal Inn Regent
Schülerstr. 22
07545 Gera
Telefon: 0365 – 91810
www.the-royal-inn.de

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.
Warsbergstraße 1
99092 Erfurt

E-Mail:	 info@dgb-bwt.de
Telefon:	 0361 – 217 27 0
Fax:	 0361 – 217 27 27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de


