Anmeldung

Seminartitel: Gemeinsam gut arbeiten
Termin: 16.03. - 17.03.2016
Seminarort: Park Inn, Weimar
Ubernachtung:  jao  neino

Name:

Strafe:

PLZ/Ort:

Telefon privat:

Telefon dienstl.:

E-Mail:

Fax:

Geburtsjahr:

Beruf:

Beschaftigt bei:

Anschrift:

Betriebsratsmitglied seit:

Funktion:

Gewerkschaft:

Seminarkosten:

max. 330,- Euro (je nach Anzahl der Teilnehmenden) zzgl.

Ubernachtung/ Verpflegung ca. 195,- Euro.

Die Kosten fiir die Teilnahme, Verpflegung sowie Fahrt-

kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

Die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbehin-
derten Menschen und ihrer Stellvertreterlnnen erfolgt nach §
96.4 in Verbindung mit 96.8 SGB IX. Fur die Teilnahme von
Betriebsraten muss ein entsprechender Kostenbeschluss
gefasst werden.

Der Betriebsrat hat die Teilnahme am o. g.

Seminaram gem. § 37.6 BetrVG
beschlossen. Der Betriebsrat hat be-
schlossen, dass im Falle meiner

personlichen Verhinderung das Betriebsratsmitglied
an dieser Schulung

teilnehmen wird. Der Betriebsrat hat dem Arbeit-
geber den Teilnahme- und Kostenbeschluss am
zur Kenntnis gegeben.

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk
Thiringen e.V. die anfallenden Seminarkosten direkt mei-
nem Arbeitgeber in Rechnung stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen fir Se-
minare des DGB-Bildungswerkes Thiringen an. (Aus-
zug: Erfolgt der Rucktritt weniger als zwei Wochen vor-
her, werden Ausfallkosten in Hohe von 50,- EUR fir
ein- oder zweitagige und 100,- Euro fir Seminare berech-
net, die langer als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rucktritt
weniger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss
die/der Teilnehmer/in einen Ersatz stellen, anderenfalls wer-
den die anfallenden Seminarkosten in voller Héhe in Rech-
nung gestellt.).

Es werden nur schriftliche bzw. per Fax oder E-Mail ibermit-
telte Anmeldungen bertcksichtigt.

Hinweis: Diese Angaben werden auf elektronischen Daten-
tragern gespeichert. lhre Verwendung erfolgt ausschlieRlich
zur Erflllung der satzungsgemafen Aufgaben des DGB-
Bildungswerkes Thiringen e.V.

Ort, Datum Unterschrift

Anmeldung bitte bis zum 17.02.2016
an das DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.
per Mail an info@dgb-bwt.de oder
per Fax an 0361 — 217 27 27

rkzeuge
ur die BR-Arbeit

Gemeinsam gut arbeiten

Aufgaben des Betriebsrates bei
der Integration auslandischer
Arbeitnehmerinnen

16. -17. Marz 2016
in Weimar

DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.V.




Einladung

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

derzeit wird viel ber die Aufnahme von gefliichteten
Menschen diskutiert. Eine zentrale Frage dabei ist
eine anstehende Integration in den Arbeitsmarkt.
Daflir ist nicht nur wichtig, die Voraussetzungen
der Menschen, die nach Deutschland kommen, zu
erfassen, sondern auch auf betrieblicher Seite nach
notwendigen Bedingungen zu fragen.

Einige Betriebe haben bereits (langjahrige)
Erfahrungen mit  Arbeitskraften aus anderen
Herkunftsregionen, fiir andere stellt sich damit
eine neue Situation. Wie sind die Erfahrungen in
der Zusammenarbeit auf Betriebsebene? Welche
Chancen bieten sich, welche Hindernisse sind zu
uberwinden? Welche Erfordernisse stellen sich aus
der Perspektive der Arbeitnehmerlnnen fiir eine
gemeinsame Arbeit im Betrieb?

Wir laden alle interessierten Betriebsrate und auch
JAVis vom 16.3. - 17.3.2016 zum Seminar nach
Weimar ein.

Mit kollegialen Griien

—_——

==

Doreen Rorig
vom Team des
DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.

In Kooperation mit der NGG-Region Thiiringen.

Inhalt

Der Betriebsrat (BR) ist nach § 80 (1) Nr.7 BetrVG
fir die ,Integration auslandischer Arbeitnehmerlnnen*
mit zustandig und hat ggf. ,Malnahmen zur Bekdmp-
fung von Rassismus und Fremdenfeindlichkeit* zu
beantragen. Dariber hinaus konnen freiwillige Be-
triebsvereinbarungen zur Integration auslandischer
Arbeitnehmerinnen abgeschlossen oder bei perso-
nellen Einzelmalnahmen integrative Auswahlricht-
linien angedacht werden.

Inhalte des Seminars:

* Hintergrundinformationen zu Flucht und Asyl in
Thlringen

+ Das Aufgabenspektrum des BR innerhalb des §
80 (1) Nr. 7 BetrVG

+  Grundsatze fir das gemeinsame Handeln von BR
und AGi.S.d. § 75 BetrVG sowie entsprechenden
Regelungen im AGG

+ Handlungsanforderungen/-madglichkeiten fir den
BR, insbesondere im Rahmen freiwilliger Be-
triebsvereinbarung gem. § 88 BetrVG

« Personelle Einzelmallnahmen im Kontext mit
Mafnahmen gegen Rassismus und Fremden-
feindlichkeit

«  Praktische Ubungen zur interkulturellen Kompe-
tenz

+  Was tun bei Sprachbarrieren?

Referentinnen:
Melanie Pohner, DGB-Bildungswerk Thtringen e.V.
Jens Lobel, NGG-Gewerkschaftssekretar

Hinweise

1. Bitte meldet Euch bis zum 17.02.2016 bei uns an.

2. Vor der Entsendung einer teiinehmenden Person zum
Seminar muss erst ein Beschluss nach § 37.6 BetrVG im
Betriebsrat gefasst werden.

3. Das Seminar beginnt am ersten Tag (16.03.2016) um
10:00 Uhr und endet am letzten Tag (17.03.2016) gegen
16:00 Uhr.

4. Bitte die genaue Rechnungsadresse des Betriebes
und die Kostenubernahmeerklarung fur Unterkunft und
Verpflegung mitbringen.

5. Erst nach Erhalt einer Anmeldebestatigung findet das
Seminar verbindlich statt.

Seminarhotel:

Park Inn Weimar
Kastanienallee 1

99428 Weimar-Legefeld
Telefon: 03643 — 803-0
www.parkinn.de

Anmeldung und weitere Informationen unter:
DGB-Bildungswerk Thiringen e.V.
Warsbergstralie 1

99092 Erfurt

E-Mail:  info@dgb-bwt.de
Telefon: 0361 -217 270
Fax: 0361 -217 27 27

Weitere Seminarangebote:
http://www.dgb-bwt.de
info@dgb-bwt.de



