
Wahlvorstandsschulungen 
zur Vorbereitung und  

Durchführung 

 
31.05. und 18.06.2018

 in Erfurt

Wahlen zur 
Schwerbehinderten-

vertretung 2018
Die Freistellung erfolgt Gemäß SGB IX und der entspre-
chenden Wahlordnung (Tagesschulung gemäß § 179 
Abs. 4 und § 177 Abs. 6 SGB IX in Verbindung mit 20 
Abs. 3 BetrVG sowie SchwbVWO)Die Seminar- und Ver-
pflegungskosten trägt der Arbeitgeber.

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk 
Thüringen e.V. die anfallenden Seminarkosten direkt mei-
nem Arbeitgeber in Rechnung stellt.

Hiermit erkenne ich die Teilnahmebedingungen für Semi-
nare des DGB-Bildungswerkes Thüringen an. (Auszug: 
Erfolgt der Rücktritt weniger als zwei Wochen vorher, 
werden Ausfallkosten in Höhe von 50,- EUR für ein- oder 
zweitägige und 100,- Euro für Seminare berechnet, die 
länger als zwei Tage dauern. Erfolgt ein Rücktritt weni-
ger als eine Woche vor Veranstaltungsbeginn, so muss  
die/der Teilnehmer/in einen Ersatz stellen, anderenfalls 
werden die anfallenden Seminarkosten in voller Höhe in 
Rechnung gestellt.). 

Es werden nur schriftliche bzw. per Fax oder E-Mail über-
mittelte Anmeldungen berücksichtigt.

Hinweis: Diese Angaben werden auf elektronischen 
Datenträgern gespeichert. Ihre Verwendung erfolgt aus-
schließlich zur Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben 
des DGB-Bildungswerkes Thüringen e.V.

______________ __________________________
Ort, Datum  Unterschrift

Anmeldung bitte bis jeweils 
14 Tage vor Seminarbeginn

an das DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.
per Mail an info@dgb-bwt.de oder

per Fax an 0361 – 217 27 27

Anmeldung

Ich nehme an folgendem Termin teil:

□ 31. Mai 2018 in Erfurt 

□ 18. Juni 2018 in Erfurt  

Name:  _____________________________

Straße:  _____________________________

PLZ/Ort:  _____________________________

Telefon privat: _____________________________

Telefon dienstl.: _____________________________

E-Mail:  _____________________________

Fax:  _____________________________

Geburtsjahr: _____________________________

Beruf:  _____________________________

Beschäftigt bei: _____________________________

Anschrift: _____________________________

  _____________________________

Gewerkschaft: _____________________________

Seminarkosten:
max. 220,- Euro (je nach TN-Zahl) inklusive Verpfle-
gung.
Die Kosten für die Teilnahme, Verpflegung sowie Fahrt-
kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.



Unser Seminar

Dieses Seminar richtet sich gezielt an Kolle-
gInnen, die mit der Wahl zur Schwerbehinder-
tenvertretung zu tun haben. Sie lernen hier die 
gesetzlichen Grundlagen kennen und verste-
hen. Zudem werden alle relevanten Fragen 
erörtert – von der Einleitung der Wahl bis zur 
Aufbewahrung der Wahlunterlagen nach er-
folgter Wahl.
Unser Referent Igor Scholz ist seit vielen 
Jahren als Bildungsreferent im Bereich der 
Schwerbehindertenvertretungen aktiv, seine 
Schwerpunkte sind Behindertenrecht, Arbeits- 
und Gesundheitsschutz und Gefährdungsbe-
urteilungen 

Seminarinhalte
• Bestellung des Wahlvorstandes
• Rechtsstellung der Wahlvorstandsmitglie-

der
• Allgemeine Aufgaben des Wahlvorstandes
• Erstellung einer Wählerliste
• Notwendiger Inhalt des Wahlausschreibens
• Fristwahrung
• Einleitung der Wahl
• Umgang mit Wahlvorschlägen
• Wahlgang und Stimmabgabe
• Vereinfachtes /schriftliches Wahlverfahren
• Feststellung des Wahlergebnisses
• Anfechtung der SBV-Wahl
• Wahlschutz, Wahlkosten

Referent
Igor Scholz

Wozu eine SBV wählen?
Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) ist die gewählte Interessenvertretung der schwerbehin-
derten und gleichgestellten Beschäftigten im Betrieb bzw. in der Dienststelle. Die SBV wacht dar-
über, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden Vorschriften erfüllt werden, sie 
beantragt Maßnahmen zugunsten schwerbehinderter Menschen bei den zuständigen Stellen und 
nimmt Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegen und wirkt beim 
Arbeitgeber auf deren Erledigung hin.

Dein Vorteil!

Liebe Kollegin, 
lieber Kollege,

im Oktober und November 2018 finden die 
nächsten Wahlen zur Schwerbehindertenver-
tretung statt. Wie alle anderen Wahlen muss 
auch diese gründlich vorbereitet werden, damit 
sie unanfechtbar ist. Darüber hinaus gilt es, 
KandidatInnen zu finden und zu begleiten. Bei 
all dem ist äußerste Präzision gefragt, denn ein 
Fehler ist schnell passiert und hat oft weitrei-
chende Folgen. Die Schulung aller an der Wahl 
Beteiligten ist folglich unerlässlich. 

Egal, ob es sich um Neulinge oder um ”geübte” 
Wahlvorstandsmitglieder nach einer mehrjähri-
gen Wahlpause handelt, wir laden Euch alle zu 
unseren beiden Wahlvorstandsschulungen ein.

Mit kollegialen Grüßen

Frank Lipschik
vom Team des 
DGB-Bildungswerk Thüringen e.V.

Wahlvorstandsschulung


